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Akademik Personel Sube Atama ve intibak kararnamelerinin hazirlanmasi A ntibak k lerinin imzal da GA. KHA ve EKA
Akademik ve idari personelin atama ve intibak . T, HE Sb. Md. Umut OZCAN - [esnasinda GA, KHA ve EKA ve Ek Gésterge tama ve intibak kararmamelerinin imzalanmas esnasinda GA, ave
1 .. Yiiksek Miidirligi - Idari . . A . ve Ek Gosterge rakamlarinin mevzuatta yer alan rakamlarla kontrolii
kararnamelerinin hazirlanmasi. e Sb. Md. Bekir ALPASLAN  |rakamlarinin yanlis belirlenmesi halinde eksik / fazla
Personel Sube Midiirligi . ] - yapilmaktadir.
maas ddemesi olusabilir.
Ak ik P 1 « . . .
. L . “a de IT.I.I, . ersone .Subt': Sb. Md. Umut OZCAN - Akademik ve idari kadrolarin dogru tutulmamasi halinde . L X . . i
2 |Akademik ve idari kadrolarin dogru tutulmasi. Orta Miidirligi - Idari Sb. Md. Bekir ALPASLAN | Universitemiz kadrolarinda tutarsizlik olusabilir Akademik ve idari kadrolar 3 ayda bir NETIKET, YOKSIS (Akademik
Personel Sube Midiirligii T s i Kadro), Kamu E-Uygulama ve BUMKO Uzerinde kontrol edilmektedir.
YOKSIS, BUMKO, UYS, KPBS, PBS, Kamu . . .
’ N i ’ Akademik Personel Sube » Personel otomasyon sistemlerine zamaninda ve dogru ) o o
3 E-Uygu]amaf HITAP. ve NETIKET perS(inel Yiiksek Miidiirligii - idari $b. Md. Urr'lut OZCAN - bilgi girilmemesi halinde hatali bilgi sunulmast P.ers:onel lotomasyon sistemlerine bilgi girisi yapan Persoge?llmlzle yaplllfm
otomasyon sistemlerine zamaninda ve dogru Personel Sube Miidirliii Sb. Md. Bekir ALPASLAN olusabilir bilgilendirme toplantilarinda zamaninda ve dogru bilgi girilmesi ve girilen
bilgi girilmesi. 5 § ) bilgilerin kontrol edilmesi konusunda hatirlatma yapilmaktadir.
Akademik ve idari personelin terfi ve intibak . Ak_.ad..e mlF ..Personel -SUbﬁ? Sb. Md. Umut OZCAN - Akademlk ve idari personelin terfi ve |nt!bak . . o . o
4 islemlerinin vapiimas: Yiiksek Miidiirligii - Idari Sb. Md. Bekir ALPASLAN islemlerinin zamaninda yapilmamasi halinde eksik maas |Her aym 16'sinda terfi listelerini hazilanmast igin personelimize hatirlatma
$ yap ) Personel Sube Miidiirliigii T ddemesi olusabilir. yapilmaktadir.
Akademik ve idari personelin iicretsiz izin, Akademik Personel Sube Sb. Md. Umut OZCAN Akademik ve idari personelin iicretsiz izin, dogum izni, o o o
5 |dogum izni, izin, rapor, 6diil kaydi, ceza kaydi | Yiksek Miidirligi - idari : o izin, rapor, 6diil kaydi, ceza kaydi v.b. bilgilerinin dogru P.er.sonel.lmlze. yap 1Ia_n b_llgl_lendlrme top lanulgrmda zamaninda ve dogru bilgi
P - R, Sb. Md. Bekir ALPASLAN Lo o girilmesi ve girilen bilgilerin kontrol edilmesi konusunda hatirlatma
v.b. bilgilerinin dogru tutulmasi. Personel Sube Midiirligi tutulmamast halinde 6zIiik haklarinda hata olusabilir. yapilmaktadic
. . . Ak ik P 1 .. Ak ik ve idari lin g6 kl
Akademik ve idari personelin gérevden ) “ad“en*.ll : ersone’ §ub§ Sb. Md. Umut OZCAN - ! ademl ve idari personelin gorevden uzal astlrmaj N o )
6 uzaklastirma. edreve iade islemleri Yiksek Miidiirliigii - Idari Sb. Md. Bekir ALPASLAN goreve iade islemlerinin zamaninda yapilmamasi halinde | Personelimize yapilan bilgilendirme toplantilarinda gérevden uzaklastirma,
§ '8 $ ) Personel Sube Midiirligii T ilgili personelin 6zliik haklarinda hata olugabilir. goreve iade iglemlerinin takibi konusunda hatirlatma yapilmaktadir.
Ak ik P 1 .. izli kayztl islemlerin yiiriitilmesi
. . T, . - fid“enll, - ersone -Subf.: $b. Md. Umut OZCAN - aizli .a}.llt[ 1}1%21 Ve,ls emierin yurutuimest ?sn'asm(‘ia .| Gizli kayith yazi ve islemlerin yiiriitiilmesi iglemleri belirli personelimiz ile
7 |Gizli kayith yazi1 ve islemlerin yiirtitiilmesi. Yiiksek Miidiirligii - Idari . gerekli titizligin saglanmamasi sonucunda Universitemiz | .~ . . . [ o
P | Sube Miidiirliigii Sb. Md. Bekir ALPASLAN menfaatleri ve imait zedelenebilir yiiriitiilmektedir. Personelimize yapilan bilgilendirme toplantilarinda gizli
ersone S J ) kayith yazi ve iglemlerinin takibi konusunda hatirlatma yapilmaktadir.
) Personelin maas ve SGK prim Sdeme islemlerinin Personelin maas ve SGK prim 6deme islemleri belirli personelimiz ile
Personelin maas ve SGK prim 6deme Idari Personel Sube . . . L tirtitiilmektedir. Personelimize yapilan bilgilendirme toplantilarinda maag
8 | . Orta Sb. Md. Bekir ALPASLAN  |gecikmesi personelimizin hak kaybina ve SGK Y yap € P
islemleri. Miidiirligii trafindan idari 1 | acabili ddemesi ve SGK prim ddemelerininin takibi konusunda hatirlatma
arafindan idari para cezasi uygulanmasina yol agabilir. | 0 oyadye.
Akademik ve idari personelin 6zlik dosya ) Akademik Personel Sube Sb. Md. Umut OZCAN - |Akademik ve idari personelin zliik dosyasina yetkisiz ~|/Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasina evrak kaldirma islemi belirli
9 islemleri Yiksek Miidiirligi - Idari Sb. Md. Bekir ALPASLAN  |Kisilerin erismesi kisisel verilerin ihlaline yol aabilir personelimiz ile yiiriitiilmektedir. Ayrica; dzliik dosyalarmin tutuldugu arsiv
$ ' Personel Sube Miidirlugii ’ ’ $ 5 $ yolag : anahtari, arsive girmeye yetkili personelimize teslim edilmistir. Arsivden
6zliik dosyast isteme usulii belirlenmis ve personelimize teblig edilmistir.
Akademik ve idari personelin emeklilik Ak“ad“e m1}< "Personel -SUbﬁ? Sb. Md. Umut OZCAN - Akademik ve idari personelin emeklilik islemlerinin Emeklililf is}elnléri belirli personelimiz ile }A/ii‘rﬁltiilmekt‘ed@ lielis?nelin?ize
10 islemleri Orta Midiirlagi - dari Sb. Md. Bekir ALPASLAN ersonelimizin hak kaybina yol agabilir. yapilan bilgilendirme toplantilarinda emeklilik islemlerinin ylirdtilmesi
$ ) Personel Sube Miidiirliigii T P 4 yorag ) konusunda hatirlatma yapilmaktadir.
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